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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

NCIATE ALAIN IA-
Regional: VALLE Centro de Formacion: me KA S .
- TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA e
Programa de Formacidn: INDUSTRIA No. de Ficha: 1884564
Nombre: Maria Camlila Gonzalez Cabrera
identificacion: CC 1193572134
Teléfono: 3152595819
Datos del Aprendiz E-mail: naturessel@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social
Productos Naturesse SAS
Empresa:
Nit: : 900345464-1
Direccidn: Calle 47 # 1-61, Cali (Valle)
‘ I Nombre del Jefe
Eot% Inmediato del Gunther Perez
aprendiz:
Cargo: Director Tecnico
Teléfono: 3212059236
E-mall: direcciontecnica@naturesse.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ; RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. i i EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado c
establecido en el programa de formacién que el aprendiz : Fecha Lugar
estd desarrollando)
Toma de temperatura y humedad. Revisién de dreas de Sithcora del aprendid 23/09/2020 Drive de
almacenamiento y fabricacién. google
Revision de materia prima almacenada (fecha de N " Drive de
caducidad). Analisis fisicoguimico de producto terminado. EIEREN (e npeaes AR google
Preparacion de muestras de ensayo. Liberacion de materia Bitscora del aprendiz 23/09/2020 Drive de
prima. ‘google
OBSERVACIONES:
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Nombre y Firma del ente Conformador Flrmade!m

lorge Andrés Rios Fljrez

Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

. Parcial: X Inicio: 16/07/2020
TIPO DE INFORM PERIODO EVALUADO
o 5 Final: Finalizacién: 23/09/2020
FACTORBAW Y COMPORTAMENTALES
: ; VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, respetuosa y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAIO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
i probleméticas, en el contexto del desarrollo de su X
- : etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.enmf necesarios e inffarmacidn para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE D PCION P cién
DESCRI Satist = or Observa
mejorar
TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del
ONOCIMIENTO programa de formacidn en situaciones reales de X
e - trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad X
AMBINIAL ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
RECU! y herramientas suministrados para el desempeiio X
oE . de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

IONAL ocupacional de acuerdo con la normatividad
OCUPACN . vigente establecida para sus actividades o i
INDUSTR funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA ::it:::zs-pemanentemente el portafolio de X
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador.

Maria Camila ha asimilado rapidamente la dindmica y los procesos de la empresa. Esta capacitada para elaborar las
formulaciones de algunos productos de la compaiifa.

Es amable, carismatica y tiene muy buenas relaciones con sus compaiieros.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO___ X

Especificar cudles:

Terge hndes Lios

{ éﬁ'ﬂ c:% Jorge Andrés Rios Flérez

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, 23/09/2020
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